РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИАПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ  

«КАРГИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»  ВЕШКАЙМСКОГО РАЙОНА

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 21 марта 2007 г.
с. Каргино                                           № 127

Об утверждении Положения

«О порядке установления и

выплаты ежемесячной пенсии 

за выслугу лет лицам, замещавшим

должности муниципальной службы 

в муниципальном образовании

«Каргинское сельское поселение»

Совет депутатов муниципального образования «Каргинское сельское поселение» решил:

          1. Утвердить Положение «О порядке установления и выплаты ежемесячной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Каргинское сельское поселение».

2. Настоящее решение довести до сведения администрации МО «Каргинское сельское поселение» для исполнения и руководства.

3. Решение Совета депутатов МО «Каргинское сельское поселение» №105 от 17 ноября 2006 г. отменить. 

          4.     Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования в газете «Каргинский Вестник».

Глава муниципального образования

«Каргинское сельское поселение»                                                     Кряжев П.А

                                                                                                     Приложение 









к решению Совета депутатов









№ 127  от 21 марта 2007 г.

Положение

Об  установлении,  выплате и перерасчете размера ежемесячной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы в МО «Каргинское сельское поселение».

1. Настоящее Положение определяет порядок установления, выплаты и перерасчета ежемесячной пенсии за выслугу лет, назначенной в соответствии с Федеральным законом  «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», либо досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения  в Российской Федерации» (далее именуется - ежемесячная пенсия за выслугу лет) лицам, замещавшим на 16 августа 1995 года и позднее муниципальные должности, предусмотренные Реестром муниципальных должностей муниципальной службы (далее -Реестр).

2.Лица, замещавшие на постоянной основе не менее одного года выборные муниципальные должности муниципальной службы, предусмотренные Реестром, получавшие денежное содержание (денежное вознаграждение) за счет средств местного бюджета и освобожденные от должностей в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно), за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями, имеют право на ежемесячную пенсию за выслугу лет, которая устанавливается в таком размере, чтобы сумма пенсии и ежемесячной доплаты к ней составляла при замещении государственной должности от одного года до трех лет – 55 процентов, свыше трех лет 75 процентов их месячного денежного содержания (денежного вознаграждения).

Для исчисления размера ежемесячной пенсии за выслугу лет месячное денежное содержание (денежное вознаграждение) указанных лиц определяется (по их выбору) по государственной должности, замещавшейся на день достижения ими возраста, дающего право на пенсию по старости, либо по последней государственной должности, полномочия по которой были прекращены (в том числе досрочно).

При установлении ежемесячной пенсии за выслугу лет периоды замещения муниципальных должностей суммируются.

Указанные лица сохраняют право на установление ежемесячной пенсии за выслугу лет вне зависимости от занимаемой ими должности после прекращения полномочий (в том числе досрочно).

3. Лица, замещавшие высшие муниципальные должности муниципальной службы, предусмотренные Реестром, в общей сложности не менее одного года, имеют право на ежемесячную пенсию за выслугу лет на условиях и в размерах, установленных пунктом 2 настоящего приложения.

4. Лица, замещавшие муниципальные должности муниципальной службы, предусмотренные Реестром (далее муниципальные служащие), получавшие денежное содержание (денежное вознаграждение) за счет средств местного бюджета, имеют право на ежемесячную пенсию за выслугу лет при наличии следующих условий:

4.1 стаж муниципальной службы составляет не менее 15 лет;

4.2 увольнение с муниципальной службы имело место по одному из следующих оснований:

4.2.1. ликвидация или реорганизация органов государственной власти Ульяновской области, иных государственных органов района, образованных в соответствии с Конституцией Российской Федерации и законами области (далее – государственные органы);

4.2.2. сокращение штата муниципальных служащих;

4.2.3 увольнение с должностей, учреждаемых в установленном законодательством области порядке для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с прекращением исполнения этими лицами своих полномочий;

4.2.4 достижение предельного возраста, установленного законом области для замещения муниципальной должности муниципальной службы;

4.2.5 обнаружившееся несоответствие замещаемой муниципальной должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы;

4.2.6 по собственному желанию в связи с выходом на пенсию;

4.3 увольнение с замещаемой муниципальной должности муниципальной службы имело место не ранее 16 августа 1995 г.;

4.4 Замещение муниципальных должностей муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением с государственной службы по основаниям, указанным в подпунктах 4.2.3-4.2.6 настоящего пункта;

4.5 замещение муниципальных должностей муниципальной службы менее 12 месяцев непосредственно перед увольнением с государственной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 4.2.1 и 4.2.2 настоящего пункта, а также увольнение с государственной службы до истечения 12 полных месяцев со дня введения муниципальной службы в государственном органе по основаниям, указанным в подпункте 4.2 настоящего пункта, при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет.

5. Ежемесячная пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы 15 лет назначается в размере  45 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего за вычетом базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности). За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет ежемесячная пенсия за выслугу лет устанавливается на 3 процента среднемесячного денежного содержания. При этом общая сумма ежемесячной пенсии за выслугу лет и указанных частей пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего.

6. Размер ежемесячной пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного денежного содержания (денежного вознаграждения) муниципального служащего  за каждый полный год стажа муниципальной службы свыше 15 лет. При этом сумма пенсии и ежемесячной пенсия за выслугу лет к ней не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания (денежного вознаграждения) муниципального служащего. Лицам, замещавшим должности государственной службы, исчисляется по их выбору исходя из среднемесячного денежного содержания (денежного вознаграждения) за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на пенсию по старости.

7. Среднемесячное денежное содержание (денежное вознаграждение) лиц, замещавших муниципальные должности либо муниципальные должности муниципальной службы, определяется путем деления суммы полученного за 12 месяцев денежного содержания (денежного вознаграждения) на 12.

Из расчетного периода исключается время, когда муниципальный служащий не работал в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством Российской Федерации освобождался от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка. В этом случае суммы полученного пособия по временной нетрудоспособности и выплаченного среднего заработка не включаются в денежное содержание (денежное вознаграждение), исходя из которого исчисляется размер ежемесячной пенсии за выслугу лет. При этом среднемесячное денежное содержание (денежное вознаграждение) определяется путем деления суммы полученного в расчетном периоде денежного содержания  (денежного вознаграждения) на фактически проработанные в этом периоде дни и умножения на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году).

Размер среднемесячного денежного содержания при увольнении с муниципальной службы в случаях, предусмотренных пунктом 4.5 пункта 4 настоящего Положения, исчисляется путем деления общей суммы денежного содержания  (денежного вознаграждения) за фактически проработанные полные месяцы муниципальной службы на число этих месяцев.

По заявлению муниципального служащего из числа полных месяцев, за которые определяется среднемесячное денежное содержание  (денежное вознаграждение), могут исключаться месяцы, когда муниципальный служащий находился в отпуске без сохранения денежного содержания  (денежного вознаграждения). При этом исключенные месяцы должны заменяться другими, непосредственно предшествующими избранному периоду.

Если в расчетный период произошло повышение (увеличение) в централизованном порядке денежного содержания  (денежного вознаграждения), среднемесячное денежное содержание  (денежное вознаграждение) за весь расчетный период рассчитывается с учетом повышения (увеличения) денежного содержания  (денежного вознаграждения).

Если в период после дня увольнения в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно) либо по основаниям, указанным в подпункте 4.2 пункта 4 настоящего положения, и днем обращения по установлению ежемесячной пенсии за выслугу лет произошло повышение (увеличение) в централизованном порядке денежного содержания (денежного вознаграждения) по соответствующей муниципальной должности и муниципальной должности муниципальной службы, месячное денежное содержание (денежное вознаграждение) пересчитывается с учетом повышения (увеличения) денежного содержания (денежного вознаграждения) либо исчисляется в соответствии с денежным содержанием (денежным вознаграждением), установленным по аналогичной должности на день обращения по установлению ежемесячной пенсии за выслугу лет.

8. Размер среднемесячного денежного содержания (денежного вознаграждения), исходя из которого исчисляется ежемесячная пенсия за выслугу лет, не должен превышать 2,3 должностного оклада (0,8 денежного вознаграждения) по замещавшейся должности муниципальной службы либо 1,8 (0,8 денежного вознаграждения) должностного оклада.

При работе муниципального служащего на условиях неполного рабочего времени размер его среднемесячного денежного содержания (денежного вознаграждения), учитываемый при определении размера ежемесячной пенсии за выслугу лет, не должен превышать 1,8 фактически получаемого должностного оклада (0,8 денежного вознаграждения) по должности муниципальной службы.

При замещении муниципальным служащим в расчетном периоде различных должностей муниципальной службы ограничение размера среднемесячного денежного содержания (денежного вознаграждения) производится исходя из месячного должностного оклада (денежного вознаграждения) по замещавшейся должности на соответствующий период замещения.

Вышеуказанное ограничение размера месячного денежного содержания (денежного вознаграждения) при исчислении ежемесячной пенсии за выслугу лет на лиц, указанных в пунктах 2 и 3 настоящего Положения, не распространяется.

9. В состав месячного денежного содержания, учитываемого при определении размера ежемесячной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы, включаются:

· должностной оклад;

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационный разряд;

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

· премии по результатам работы, кроме премий, носящих единовременный характер.

Если лицу, замещавшему муниципальную должность или должность муниципальной службы, не была установлена надбавка за квалификационный разряд, а выплачивалась надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы, то в состав месячного денежного содержания включается выплачивавшаяся надбавка в установленных размерах.

10. Размер ежемесячной пенсии за выслугу лет не может быть менее 350 рублей. Ежегодная индексация минимального размера пенсии за выслугу лет производится в соответствии с законом Ульяновской области об областном бюджете Ульяновской области на очередной год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

11. В случае если лицу, замещавшему муниципальную должность или должность муниципальной службы, назначены две пенсии, то при определении размера ежемесячной пенсии за выслугу лет учитывается сумма двух этих пенсий.

12. Ежемесячная пенсия за выслугу лет не устанавливается лицам, замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначено ежемесячное пожизненное содержание, или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение.

13. При исчислении стажа муниципальной службы, дающего право на ежемесячную пенсию за выслугу лет, учитываются время замещения должностей федеральной службы, государственных должностей государственной службы субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей муниципальной службы, а также периоды замещения государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, выборных муниципальных должностей, время работы в государственных органах, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, в органах государственной власти и управления РСФСР и СССР и иные периоды службы (работы) согласно приложению  к настоящему Закону.

Периоды службы (работы), учитываемые при исчислении стажа государственной службы и дающие право на ежемесячной пенсию за выслугу лет, суммируются.

14. Ежемесячная пенсия за выслугу лет устанавливается на основании письменного заявления лица об установлении ежемесячной пенсии за выслугу лет оформляемого согласно приложению 1 к настоящему Закону.

К заявлению об установлении ежемесячной пенсии за выслугу лет прилагается справка о размере среднемесячного денежного содержания (денежного вознаграждения), оформляемая согласно приложению 2 к настоящему Закону, справка о периодах муниципальной службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы, оформляемая согласно приложению 3 к настоящему Закону, справка органа, назначающего пенсию о назначенной (досрочно оформленной) пенсии с указанием закона, в соответствии с которым она назначена (досрочно оформлена), копия решения (распоряжения) об освобождении от муниципальной должности, муниципальной должности муниципальной службы, копия трудовой книжки, копии иных документов, подтверждающих стаж муниципальной службы.

Заявление регистрируется соответствующей кадровой службой только при предоставлении указанных в настоящем пункте документов.

15. Распоряжение об установлении ежемесячной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальные должности муниципальной службы, администрации муниципального образования «Каргинское сельское поселение, принимает Глава администрации муниципального образования «Каргинское сельское поселение», согласно приложению 4 к настоящему Закону.

В 14-дневный срок со дня его регистрации заявления об установлении ежемесячной пенсии за выслугу лет принятое распоряжение в письменной форме доводится до заявителя. В случае отказа в установлении ежемесячной пенсии за выслугу лет излагается его причина.

Распоряжение об  установлении ежемесячной пенсии за выслугу лет с приложением документов, указанных в пункте 14 настоящего Положения, в семидневный срок со дня его принятия направляется главному специалисту главному-бухгалтеру администрации муниципального образования «Каргинское сельское поселение».

16. Главный специалист главный-бухгалтер администрации муниципального образования «Каргинское сельское поселение» в месячный срок со дня получения распоряжения определяет размер ежемесячной пенсии за выслугу лет в денежном выражении. На основании расчетов и определения размера ежемесячной пенсии за выслугу лет Главой администрации МО «Каргинское сельское поселение» издается соответствующее распоряжение и оформляется согласно приложению 5 к настоящему Закону.

17. Ежемесячная пенсии за выслугу лет устанавливается со дня регистрации заявления, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от муниципальной должности, муниципальной должности муниципальной службы и назначения трудовой пенсии в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (кроме государственных пенсий за выслугу лет) либо досрочного оформления пенсии в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

18. Ежемесячная пенсия за выслугу лет выплачивается администрацией муниципального образования «Каргинское сельское поселение» из средств бюджета поселения.

19. Администрация муниципального образования «Каргинское сельское поселение» направляет заявителю уведомление о размере установленной ежемесячной пенсии за выслугу лет, оформленное согласно приложению 6.

Споры о размере установленной ежемесячной пенсии за выслугу лет или об отказе в ее установлении рассматриваются комиссией, образованной в соответствии со статьей 15 настоящего Закона, на основании письменного заявления.

20. При замещении лицом, получающим ежемесячную пенсию за выслугу лет, государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, должности федеральной службы, государственной службы субъекта Российской Федерации или муниципальной должности муниципальной службы выплата ежемесячной пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня замещения одной из указанных должностей.

Лицо, получающее ежемесячную пенсию за выслугу лет и назначенное на одну из указанных должностей, обязано в 5- дневный срок сообщить об этом в письменной форме в администрацию муниципального образования «Каргинское сельское поселение», выплачивающию пенсию за выслугу лет.

Выплата ежемесячной пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня назначения на одну из указанных должностей по распоряжению Главы администрации муниципального образования «Каргинское сельское поселение» о приостановлении ее выплаты, оформленному согласно приложению 5 к настоящему Закону. При этом администрация муниципального образования «Каргинское сельское поселение», выплачивающая ежемесячную пенсию за выслугу лет, на основании письменного сообщения лица приостанавливает ее выплату.

21. При последующем освобождении от должностей, указанных в пункте 20 настоящего Положения, выплата ежемесячной пенсии за выслугу лет возобновляется по заявлению лица, оформленному согласно приложению 1 к настоящему Закону с приложением копии распоряжения об освобождении от соответствующей должности, в соответствии с порядком, которым устанавливается пенсия за выслугу лет.

Выплата ежемесячной пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем освобождения от должности.

22. Лицам, которым приостанавливалась выплата пенсии за выслугу лет в связи с замещением должностей, указанных в пункте 20 настоящего Положения, по их заявлению может быть установлена ежемесячная пенсии за выслугу лет с учетом вновь замещавшихся должностей и денежного содержания (денежного вознаграждения) по предыдущей или последней должности по выбору заявителя..

23. Выплата ежемесячной пенсии за выслугу лет прекращается к лицу, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначено ежемесячное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение.

Выплата ежемесячной пенсии за выслугу лет прекращается со дня назначения ежемесячного пожизненного содержания, или установления дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения.

В случае смерти лица, получавшего ежемесячную пенсию за выслугу лет, её выплата прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть получателя, о чем сообщается в администрацию муниципального образования «Каргинское сельское поселение».

24. Размер ежемесячной пенсии за выслугу лет пересчитывается главным специалистом главным-бухгалтером администрации муниципального образования «Каргинское сельское поселение» с соблюдением правил, предусмотренных пунктами 2,3,5,6,7,8,9,10,15 настоящего Положения, при увеличении (повышении) в централизованном порядке денежного содержания (денежного вознаграждения) по соответствующей муниципальной должности и муниципальной должности муниципальной службы.

В случае отсутствия соответствующей муниципальной должности перерасчет происходит исходя из увеличения (повышения) денежного содержания (денежного вознаграждения) по аналогичной должности в муниципальном органе, в котором лицо замещало муниципальную должность, или его правопреемнике.

25. При изменении в соответствии с законодательством Российской Федерации размера пенсии, с учетом которой определена ежемесячная пенсия за выслугу лет, размер ежемесячной пенсии за выслугу лет пересчитывается администрацией муниципального образования «Каргинское сельское поселение».

26. Сумма ежемесячной пенсии за выслугу лет, излишне выплаченная лицу вследствие его злоупотребления, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.

27. Вопросы, связанные с установлением и выплатой ежемесячной пенсии за выслугу лет, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются применительно к правилам назначения и выплаты пенсий.   

ПЕРИОДЫ

Муниципальной службы (работы), учитываемые 

при исчислении стажа муниципальной службы, 

дающего право на ежемесячную пенсии за выслугу лет

При исчислении стажа муниципальной службы, дающего право на ежемесячную пенсии за выслугу лет, учитываются:

I. Периоды замещения муниципальных должностей Российской Федерации муниципальных должностей субъектов Российской Федерации.

II. Периоды государственной службы:

1. На государственных должностях федеральных государственных служащих, предусмотренных Реестром государственных должностей федеральных государственных служащих, и государственных должностях федеральной государственной службы, предусмотренных перечнями государственных должностей федеральной государственной службы, а также на государственных должностях государственной службы субъектов Российской Федерации.

На должностях в федеральных государственных органах не включенных в Реестр государственных должностей федеральных государственных служащих или перечни государственных должностей федеральной государственной службы Реестра государственных должностей государственной службы Российской Федерации, после введения указанных реестров, в случаях последующего включения этих должностей в соответствующий перечень государственных должностей федеральной государственной службы.

2. На должностях прокурорских работников в прокуратуре Российской Федерации в соответствии с федеральным законом.

III. Периоды военной службы в порядке, установленном федеральным законом, периоды службы в органах внутренних дел, налоговой полиции, таможенных органах, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы.

IV. Периоды замещения выборных муниципальных должностей и муниципальных должностей муниципальной службы.

V. Периоды замещения должностей, в том числе выборных, на постоянной основе с 1 января 1992 года до введения в действие Сводного перечня государственных должностей Российской Федерации, Реестра государственных должностей федеральных государственных служащих или перечней государственных должностей федеральной государственной службы, являющихся соответствующими разделами Реестра государственных должностей государственной службы Российской Федерации:

а) в Администрации Президента Российской Федерации, государственных органах (органах) Президента Российской Федерации, государственных органах (органах) при Президенте Российской Федерации;

б) в Совете Безопасности Российской Федерации и его аппарате;

в) в федеральных органах законодательной (представительной) власти и их аппаратах. Контрольно-бюджетном комитете при Верховном Совете Российской Федерации, контрольно-бюджетном комитете при Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации, в органах народного контроля;

г) в Правительстве Российской Федерации (Совета Министров-Правительстве Российской Федерации) и его аппарате, федеральных органах, представительствах Российской Федерации и представительствах федеральных органов исполнительной власти за рубежом, дипломатических представительствах и консульских учреждениях Российской Федерации, а также в органах государственного управления (органах управления) при Правительстве Российской Федерации (Совета Министров-Правительстве Российской Федерации) и при федеральных органах исполнительной власти;

д) в Конституционном Суде Российской Федерации, Верховном Суде Российской Федерации, Высшем арбитражном суде Российской Федерации, федеральных судах (судах, государственном арбитраже), а также в прокуратуре Российской Федерации (органах прокуратуры) их аппаратах;

е) в Центральной избирательной комиссии Российской Федерации и ее аппарате;

ж) в Счетной палате Российской Федерации и ее аппарате;

з) в органах государственной власти субъектов Российской Федерации и иных государственных органах, образованных в соответствии с конституциями (уставами) субъектов Российской Федерации, в высших государственных органах автономных республик, в местных государственных органах (краевых, областных Советах народных депутатов автономных областей, автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советов народных депутатов и их исполнительных комитетах);

и) в упраздненных государственных учреждениях, функции государственного управления которых переданы федеральным государственным органам, либо в государственных учреждениях, преобразованных в федеральные государственные органы, а также в государственных учреждениях, должности в которых были включены в перечни государственных должностей федеральной государственной службы, являющиеся соответствующими разделами Реестра государственных должностей государственной службы Российской Федерации.

VI. Периоды замещения гражданами Российской Федерации должностей в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных государатсвами -участниками Содружества Независимых Государств с участием Российской Федерации.

VII. Время работы профсоюзных работников, освобожденных от замещения должностей в государственных органах вследствие избрания (делегирования) в профсоюзные органы, включая время работы освобожденных профсоюзных работников, избранных (делегированных) в орган первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе, в соответствии с федеральным законом.

VIII. Периоды замещения должностей, в том числе выборных на постоянной основе, в органах государственной власти и управления, а также в организациях и учреждениях, осуществлявших в соответствии с законодательством Союза ССР и союзных республик отдельные функции государственного управления, по 31 декабря 1991 года, в том числе:

а) в аппаратах Президента СССР и Президента РСФСР, органах государственного управления Президента СССР и Президента РСФСР, органах государственного управления при Президенте СССР и Президенте РСФСР, а также в аппаратах президентов других союзных республик;

б) в Верховном Совете СССР и Президиуме Верховного Совета СССР, Верховных Советах и Президиумах Верховных Советов союзных и автономных республик, краевых и областных Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся), Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся) автономных областей, автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся);

в) в Совете Министров СССР, Кабинете Министров СССР, Комитете по оперативному управлению народным хозяйством СССР, Межреспубликанском (Межгосударственном) экономическом комитете, органах государственного управления Совета Министров СССР и органах государственного управления при Совете Министров СССР, Советах Министров (правительствах) союзных и автономных республик, органах государственного управления Советов Министров (правительств) союзных и автономных республик, органах государственного управления при Советах Министров (правительствах) союзных и автономных республик, исполнительных комитетах краевых, областных Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся), исполнительных комитетах Советов неродных депутатов автономных областей автономных округов, исполнительных комитетах районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся);

г) в министерствах и ведомствах СССР (в том числе за периоды после 31 декабря 1991 года до увольнения работника, но не позднее завершения мероприятий, связанных с ликвидацией этих министерств и ведомств), союзных и автономных республик и их органах управления на территории СССР;

д) в дипломатических представительствах СССР и союзных республик, торговых представительств и консульских учреждениях СССР, представительствах министерств и ведомств СССР за рубежом;

е) в Комитете конституционного надзора СССР, Контрольной палате СССР, органах народного контроля, государственном арбитраже, суде и органах прокуратуры СССР;

ж) в советах народного хозяйства всех уровней;

з) в государственных объединениях союзного, союзно-республиканского и республиканского подчинения, созданных решениями Совета Министров СССР или Советов Министров (правительств) союзных республик;

и) в государственных концернах, ассоциациях, иных государственных организациях, созданных решениями Совета Министров СССР или Советов Министров (правительств) союзных республик;

к) в международных организациях за рубежом, если перед работой в этих организациях работник работал в органах государственной власти и управления;

л) в постоянном представительстве СССР, в Совете Экономической Взаимопомощи, аппарате Совета Экономической Взаимопомощи и органах Совета Экономической Взаимопомощи;

м) в ЦК КПСС, ЦК КП союзных республик, крайкомах, обкомах, окружкомах, райкомах, горкомах и их аппаратах, на должностях в парткомах органов государственной власти и управления до 14 марта 1990 года (дня введения в действие в новой редакции статьи 6 Конституции (Основного Закона) СССР), не включая периоды работы на должностях в парткомах на предприятиях, в организациях, учреждениях, колхозах и совхозах, независимо от того, где работник получал заработную плату;

н) в центральных профсоюзных органах Союза ССР, профсоюзных органах союзных республик, краев, областей, городов, районов, районов в городах и их аппаратах, на должностях в профкомах органов государственной власти и управления, не включая периоды работы в профкомах на предприятиях, в организациях, учреждениях, колхозах и совхозах, независимо от того, где работник получал заработную плату.

IX. Периоды обучения государственных служащих (работников) с отрывом от службы (работы) в учебных заведениях для получения дополнительного профессионального образования, повышения квалификации или переподготовки (стажировки) в случае их направления на обучение:

· Федеральным государственным органом при замещении государственной  должности (для продолжения работы) в федеральном государственном органе после окончания обучения;

· Органом государственной власти и управления, а также организациями и учреждениями, осуществлявшими в соответствии с законодательством Союза ССР и союзных республик отдельные функции государственного управления, при продолжении работы в указанных органах (организациях и учреждениях) после окончания обучения;

Законодательным Собранием Ульяновской области, администрацией Ульяновской области, Избирательной комиссией Ульяновской области, органами исполнительной власти Ульяновской области при продолжении работы в указанных органах после окончания обучения.

X. В порядке исключения иные отдельные периоды работы (службы), в совокупности не превышающие пяти лет, опыт и знание по которой были необходимы государственным служащим для выполнения обязанностей по замещавшейся должности государственной службы, по представлению руководителя органа государственной власти Ульяновской области, государственного органа, органа исполнительной власти Ульяновской области, которое оформляется одновременно с увольнением государственного служащего по основаниям, указанным в пункте 4 приложения 5 к настоящему Закону.

Реестр

муниципальных должностей в МО «Каргинское сельское поселение»

Выборные муниципальные должности:

1. Глава МО «Каргинское сельское поселение».

                Младшие муниципальные должности:

1. Главный специалист МО «Каргинское сельское поселение».

2. Ведущий специалист МО «Каргинское сельское поселение».

                                                                                                Приложение 1

                                                     

     ________________________________

                                                                                    (Главе администрации муниципального 

                                                                                   образования «Каргинское сельское поселение»; 

                                                                                    Председателю Совета депутатов

                                                                                    Муниципального образования

                                                                                    Каргинское сельское поселение», 

                                                                                             фамилия, имя, отчество)

 От_____________________________

               (фамилия, имя, отчество заявителя)

  ___________________________________________

                        (должность заявителя)

Домашний адрес_________________

________________________________

Телефон________________________

Заявление

В соответствии с Законом Ульяновской области «О государственной службе и государственных должностях Ульяновской области» прошу установить мне ежемесячную пенсии за выслугу лет (возобновить мне выплату ежемесячной пенсии за выслугу лет), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» или досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» (нужное подчеркнуть).

Пенсию____________________________________________________

                                                (вид пенсии) 

получаю в _________________________________________________________

                                      (наименование органа, назначающего пенсию)


При замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, должности федеральной службы, государственной должности государственной службы субъекта Российской Федерации или муниципальной должности муниципальной службы, или при назначении мне пенсии за выслугу лет, или ежемесячного пожизненного содержания, или при установлении дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения обязуюсь в пятидневный срок сообщить об этом в администрацию муниципального образования «Каргинское сельское поселение», выплачивающую мне ежемесячную пенсию за выслугу лет.

«_____»_____________                                                               _______________

               (дата, месяц, год)                                                                                                  (подпись заявителя)

Заявление зарегистрировано:                                             «____»_____________


 (дата, месяц, год)  

                                                                                                                                       _________________________

                                                                                                                                         (подпись, фамилия, имя,

                                                                                                                                          отчество и должность

                                                                                                                                          работника кадровой

                                                                                                                                          службы, уполномоченного

                                                                                                                                          регистрировать заявление)

                                                                                                             Приложение 2

СПРАВКА

о размере среднемесячного денежного содержания

(денежного вознаграждения) лица, замещающего

(замещавшего) государственную должность Ульяновской 

области или государственную должность государственной 

службы Ульяновской области, для установления 

ежемесячной пенсии за выслугу лет

Денежное содержание (денежное вознаграждение)_______________________

                                                                                                 (фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность _________________________, за период с __________________________________________________________________

                                                                                                     (день, месяц, год)

по________________________________ , составляло:

                     (день, месяц, год)

	
	За _________месяцев

(рублей, копеек)
	В месяц

	
	
	Процентов  рублей,

                    копеек



	1
	2
	3                4

	I. Денежное содержание
	
	

	        1) должностной оклад
	
	

	        2) надбавки к должностному окладу за:
	
	

	         а) квалификационный разряд (если надбавка

          не установлена, то учитывается ранее установленная

         надбавка к должностному окладу за сложность,

         напряженность, высокие достижения в труде и 

         специальный режим работы)                
	
	

	        б) выслугу лет
	
	

	        в) особые условия
	
	

	        г) работу со сведениями, составляющими     

           государственную тайну
	
	

	        3) Премии
	
	

	II. Денежное вознаграждение
	
	

	III. Денежное содержание (денежное вознагражденье),

Учитываемое для установления доплаты к пенсии 
	
	


Глава администрации

муниципального  образования

«Каргинское сельское поселение»                           ______________________

                                                                                                                                                              (подпись, фамилия, имя, отчество)                           Главный бухгалтер                                                              ______________________

                                                                                                                                                              (подпись, фамилия, имя, отчество)                                                                                   

Место для печати

Дата выдачи__________________

                           (число, месяц, год)

Приложение 4

АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КАРГИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

РАСПОРЯЖЕНИЕ

«____»___________200__года                                                       №__________

                                                          с. Каргино

Об установлении ежемесячной пенсии за выслугу лет

 В соответствии с Законом Ульяновской области «О государственной службе и государственных должностях Ульяновской области».

Установить с «____»__________200__года______________________,

                                                                             (фамилия, имя, отчество)

замещавшему государственную должность_____________________________

                                                                                        (наименование должности)

                           (наименование органа государственной власти Ульяновской области,

                                                                      государственного органа)

исходя из:

1) периодов замещения государственных должностей Ульяновской области ______ лет;

2)стажа государственной службы _______лет, ежемесячную доплату, составляющую суммарно с учетом пенсии ______________________

                                                                                       (вид пенсии)

___________ процентов месячного денежного содержания (денежного вознаг

 рождения).

К настоящему распоряжению прилагаются следующие документы:

1) заявление установленного образца;

2) справку о размере среднемесячного денежного содержания (денежного вознаграждения);

3) справка о периодах государственной службы (работы), учитываемых при исчислении стажа государственной службы, дающего право на ежемесячную доплату к государственной пенсии;

4) копия трудовой книжки, а также иные документы (копии), подтверждающие стаж государственной службы (работы);

5) справка органа, назначающего пенсию о назначенной (досрочно оформленной) пенсии_______________________________________________

(вид пенсии)

__________________________________________________________________

Глава 

муниципального  образования

«Каргинское сельское поселение»                           ______________________

                                                                                                                                                              (подпись, фамилия, имя, отчество)                           

 Место для печати

                                                                                                             Приложение 5

АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КАРГИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

РАСПОРЯЖЕНИЕ

с. Каргино

«____»__________года                                                                      №_________

О ежемесячной пенсии

                                             (фамилия, имя, отчество)

замещавшему государственную должность_____________________________,

                                                                             (наименование должности и органа

                                           государственной власти, государственного органа)

В соответствии с Законом Ульяновской области «О государственной службе и государственных должностях Ульяновской области» и распоряжением

(Главы администрации муниципального образования «Каргинское сельское поселение»)

определить ежемесячную пенсии за выслугу лет в размере ________ руб. ______ коп. в месяц, исходя из общей суммы пенсии и доплаты к ней в размере___________ руб. ______коп., составляющей _____________ процентов среднемесячного денежного содержания (денежного вознаграждения);

2) приостановить выплату ежемесячной пенсии за выслугу лет с ____________  в связи с _____________________________________________

(день, месяц, год)                                                                                                                        (основание)

 3) возобновить выплату ежемесячной пенсии за выслугу лет с _____________ в связи с _____________________________________________

(день, месяц, год)                                                                                                                           (основание)

в размере __________ руб. _____коп. в месяц, исходя из общей суммы пенсии и доплаты к ней в размере ____________ руб. _____коп., составляющей_____________ процентов среднемесячного денежного содержания (денежного вознаграждения);

4) прекратить выплату ежемесячной пенсии за выслугу лет с ____________ в связи с ______________________________________________

(день, месяц, год)                                                                                                                         (основание)

__________________________________________________________________

Глава 

муниципального  образования

«Каргинское сельское поселение»                           ______________________

                                                                                                                                                              (подпись, фамилия, имя, отчество)                           

 Место для печати

                                                                                                         Приложение 6

АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КАРГИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

«____»_____________200___года

УВЕДОМЛЕНИЕ № _________

Уважаемый ________________________________________________

                                                  (фамилия, имя, отчество)

        Администрация муниципального образования «Каргинское сельское поселение» сообщает, что с  ______________ Вам установлена ежемесячная 

пенсия за выслугу лет в размере 

___________ рублей____ копеек.

Глава 

муниципального  образования

«Каргинское сельское поселение»                           ______________________

                                                                                                                                                                 (подпись, фамилия, имя, отчество)                           

